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2 ICELANDIC HUMAN RIGHTS CENTRE

MANNRETTINDASKRIFSTOFA iSLANDS

INNGANGUR

Mannréttindaskrifstofa islands (MRSI) var stofnud &
Pingvéllum pann 17. juni 1994 og er i dag samtok fjértan
félagasamtaka og stofnana sem vinna a einhvern hatt ad
mannréttindum. Tilgangur MRSI er ad vinna ad framgangi
mannréttinda med pvi ad veita upplysingar um
mannréttindamal og studla ad freedslu og rannséknum.
Skrifstofan gegnir einnig eftirlitshlutverki gagnvart
stjérnvéldum sem felst i umségnum um lagafrumvorp og
skyrslugerd fyrir eftirlitsnefndir Sameinudu pjédanna og
Evrépuradid. Pa kemur Mannréttindaskrifstofan fram fyrir
islands hénd i alpj6dlegu samstarfi, m.a. AHRI, COST
verkefni ESB, samtokum mannréttindastofnana i Evropu
og i norreenu samstarfi, auk patttéku i alpjédasamtokum
er vinna ad akvednum malefnum, s.s. UNITED, FIDH og
OP-ESCR. Utanrikisraduneytid hefur enn fremur falid MRSI
ad sinna hlutverki tengilidar og upplysingagjafa vid
samtdk, félog og stofnanir i rikjum sem njéta styrkja ar
Préunarsj6di EFTA, og samsvarandi/hlidstaedar islenskar
stofnanir, samtok og félog.

Af umsdgnum MRSI um einstok lagafrumvérp sem og i
skyrslum til ymissa alpj6dastofnana um stddu
mannréttinda & Islandi, ma rada afstédu skrifstofunnar til
mannréttindamala. Skrifstofan hefur engin tengsl vid
stjornmalaflokka eda stefnur og tekur ekki afstoou til
einstakra mala nema pau snerti mannréttindi sérstaklega.

Helstu verkefni skrifstofunnar sidustu arin eru malping
um mannréttindi, freedsla @ ymsum vettvangi, atak gegn
kynbundu ofbeldi, Evrépuvika gegn kynpattamisrétti,
|6gfraediradgjof vid innflytjendur, ad svara fyrirspurnum og
erindum sem berast fra einstaklingum og stofnunum,
innlendum og erlendum, skyrslugerd, umsagnir, uppbygging
bbkasafns, Gtgafa ritradar og uppbygging og vidhald
heimasiou.

Meginpeettir starfs skrifstofunnar, fyrir utan hefdbundin
verkefni & arinu 2014, voru ymis verkefni tengd hlutverki

skrifstofunnar sem tengilidar og samstarfsadila vid frjals

félagasamtok og skipuleggjendur i rikjum sem nj6ta
styrkja Ur Uppbyggingarsjodi EES, auk pess ad flytja erindi
eda taka patt i pallbordsumraedum a ymsum malpingum
og radstefnum.

Ad vanda var unninn fjoldi umsagna um lagafrumvorp,
fyrirlestrahald var nokkud, m.a. um mismunun, hatursraedu
og mannréttindi almennt. Skrifstofan svaradi a timabilinu
erindum fra ymsum alpjédlegum samtokum og adilum er
starfa ad mannréttindum erlendis og hérlendis, fra
sendiradi Bandarikjanna og almenningi. Enn fremur hefur
MRSI skapad sér virdingu og traust fjéimidla og er leitad til
hennar pegar mannréttindamal eru til umfjdllunar. Afram
var unnid ad uppbyggingu heimasidu og styrkingu
bbékasafnsins. Pa for jafnframt mikil vinna i skipulagningu
16 daga ataks gegn kynbundu ofbeldi og Evrépuviku gegn
kynpattamisrétti sem hvort tveggja tokst afar vel.
Skrifstofan sinnti einnig 16gfreediradgjof fyrir innflytjendur
samkveemt pjénustusamningi vid velferdarraduneyti.
Mannréttindaskrifstofan atti og seeti i Velferdarvaktinni,
sérfreedingah6pi um mansal, sérfreedingahépi um
framfylgd alyktunar oryggisrads Sameinudu pjédanna
nr.1325, nefnd um st6du malefna hinsegins félks, nefnd
um kvartanir og keerur @ hendur 16greglu, vinnuhépi um
endurskodun blsetuskerdinga, teymi um malefni
innflytienda og samradshépi um métun stefnu og
adgerdaaeetlunar i malefnum barna og barnafjélskyldna.

MRSI nytur fjarframlags fra innanrikisréduneyti auk
pess sem skrifstofan gerdi samstarfssamning til priggja
ara vid utanrikisrdduneyti og pjonustusamningur vid
velferdarraduneyti um 16gfreediradgjof fyrir innflytjendur
var endurnyjadur til eins ars. Adrar tekjur skrifstofunnar

eru fyrst og fremst vegna styrkja til sérgreindra verkefna.

Margrét Steinarsdottir framkveemdastjori




ADILDARFELOG

Adildarfélog og fulltruar i stjorn

pPar sem 0Ol embeetti i framkvaemdastjorn skrifstofunnar voru laus var kosid um pau a adalfundi 2014. Sitjandi
framkveemdastjorn baud sig fram til aframhaldandi setu og par sem kjornefnd hafdi ekki adrar tillogur og enginn fundarmanna
baud sig fram til setu i framkvaemdastjorn var stjornin sjalfkjorin. Formadurinn, Bjarni Jonsson gegnir pvi embeetti til tveggja
&ra og varaformadur, Ugla Stefania Jonsdo6ttir og gjaldkeri, Hugran R. Hjaltadéttir, til eins &rs. Kristin Olafsd6ttir tok saeti Onnu
M. b. Olafsdéttur i kjdrnefnd og Ragnhildur G. Gudmundsdéttir og Ragnheidur Sverrisdéttir sitja par afram. Endurskodandi
skrifstofunnar var kjorinn Hjalti Eiriksson hja Deloitte. Sérfraedingar stjérnarinnar eru sem adur Gudmundur Alfredsson,
Jakob Méller, Hjordis Hakonardoéttir og Oddny Mjoll Arnardéttir.

Adildarféldg og fulltriar i stjorn eftir adalfund voru sem hér segir:
Amnesty International islandsdelild: Kvenréttindafélag islands:

Adalfulltrai: Brynhildur G. Flévenz Adalfulltrdi: Ragnhildur G. Gudmundsdottir

Varafulltrii: J6hanna K. EyjéIfsdéttir
Barnaheill:

Adalfulltrai: Gudran Kristinsdéttir

VarafulltrGi: Erna Reynisdéttir
Biskupsstofa:

Adalfulltrai: Ragnheidur Sverrisdottir

Varafulltrai: Toshiki Toma
Haskolinn a Akureyri:

Adalfulltrdi: Agast b. Arnason

Varafulltrii: Adalheidur Amundadéttir
Haskeélinn i Reykjavik:

Adalfulltrai: Pordis Ingadottir

VarafulltrGi: Gunnar P6r Pétursson
Hjalparstarf kirkjunnar:

Adalfulltrdi: Kristin Olafsdéttir

Varafulltrai: Bjarni Gislason
Jafnréttisstofa:

Adalfulltrdi: Hugrin R. Hjaltadéttir

Varafulltrii: Tryggvi Hallgrimsson

Varafulltrdi: Anna G. Olafsdéttir
Raudi kross islands:
Adalfulltrai: Kristjan Sturluson
Varafulltrii: Hermann Ottésson
Samtokin ‘78:
Adalfulltrui: Ugla Stefania Jonsdottir
Varafulltrii: Orn Danival Kristjansson
Siomennt - Félag sidraenna himanista:
Adalfulltri: Bjarni Jonsson
Varafulltrii: Hope Knltsson
UN Women a islandi:

Adalfulltrdi: Hanna Eiriksdottir

Varafulltrii: Alfheidur Anna Pétursdottir

Landssamtokin Proskahjalp:
Adalfulltrii: Gerdur A. Arnadéttir
Varafulltrii: Bryndis Snaebjérnsdottir

Oryrkjabandalag islands;

Adalfulltrui: Ellen Calmon

Varafulltrai: Lilja Porgeirsdottir
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MANNRETTINDASKRIFSTOFA iSLANDS

FJIARMAL

Starfsmannamal og skrifstofuhald

Framkveemdastjori MRSI er Margrét Steinarsdéttir
|6gfreedingur. Steinunn Bjork Pieper sinnti starfi
verkefnastjora til aglstloka og Jona Adalheidur Palmadottir
l6gfreedingur gegndi fullu starfi vid skrifstofuna. Um
bdékhald skrifstofunnar sér Kolbrdn Sigridur Hilmarsdottir,
békari. Ad vanda barst fjoldi innlendra og erlendra
starfsumsokna og fyrirspurna um méguleika a starfspjalfun.
A &rinu 2014 voru samtals 5 starfsnemar a skrifstofunni,
1 islenskur, 1 slévenskur, 1 bandariskur og tveir fra
Ungverjalandi. Framkveemdastjéri og stjorn MRSI pakka
starfsfélki og adstodarfolki einstaklega vel unnin stérf a

arinu og anaegjulegt samstarf.

Husnaedismal

Mannréttindaskrifstofan  hefur haft adsetur a
Hallveigarstodum, Tuangétu 14, fra september 2010.
Hlsneaedid hentar starfsemi skrifstofunnar ad o6llu leyti afar
vel. Framkveemdastjéri og starfsfolk hafa par eigin
skrifstofur, og fundaradstada er g6d.

Hallveigarstadir eru sjalfseignarstofnun sem er i eigu
Bandalags kvenna i Reykjavik, Kvenfélagasambands
islands og Kvenréttindafélags islands. Kvennasamtékin i
landinu komu saman éarid 1917, pegar Bandalag kvenna i
Reykjavik var stofnad, og pa téldu konur naudsynlegt ad
koma a laggirnar kvennaheimili fyrir kvennasamtok a

landinu. Petta er fyrst og fremst adsetur kvennasamtaka a

landinu en ad 06dru leyti til styrktar menningar- og
mannudarstarfsemi, sem kvennasamtokin, pau er ad

eigninni standa, gangast fyrir.

Fjarmal

Sidan 2008 hefur MRSI notid 10 milljon kréna
framlags fré innanrikisrdduneyti. A arinu 2014 var
gerdur samningur vid raduneytid til arsloka 2018,
um 12 milljon kréna arlegt framlag til skrifstofunnar.
Samstarfssamningur vid utanrikisraduneytid gildir Gt
arid 2015, en hann hefur einnig verid skrifstofunni afar
mikilvaegur. Pjénustusamningur vid velferdarraduneyti
um l6gfraediradgjof fyrir innflytjendur var framlengdur
til eins ars og kemur starfseminni einnig til géda. Kann
skrifstofan ofangreindum adilum, auk 6drum peirra adila

sem veittu skrifstofunni studning & arinu, bestu pakkir fyrir.

Bokasafnio

Fra stofnun MRSI hefur verid unnid ad uppbyggingu
sérhaefds bdkasafns med freedibokum, kennsluefni
og timaritum um mannréttindamal, en skrifstofan er
askrifandi ad Ulflj6ti, Timariti 16gfreedinga og Maastricht
Journal of European and Comparative Law. Ekkert annad
slikt bokasafn er til & Islandi en leitad er til skrifstofunnar
af sérfraedingum, nemendum og kennurum sem og
almenningi eftir efni um mannréttindamal.

Hiuti bdkasafnsins er skradur i Gegni sem er
samskra islenskra bokasafna og er heegt ad leita

ad peim boékum & leitarsidunum gegniris og leitir.is.

Kvennaheimilid  Hallveigarstadir par sem
Mannréttindaskrifstofan er til hiisa vio Tingotu 14, 1.
hzed i 101 Reykjavik.

Badi stadsetning og adgengi eru med besta moti
og bad fer mjog vel um starfsmenn skrifstofunnar

enda hiusnzdié rimgott og bjart.




Seint & arinu 2014 kom upp sG hugmynd ad gefa
Pj6darbokhlddunni bokasafn skrifstofunnar, i peim tilgangi
fyrst og fremst ad auka adgengi ad safninu og studla ad
aukinni notkun pess. Tillagan var sampykkt a fundi stéru

stjérnar Mannréttindaskrifstofunnar pann 25. névember.

Heimasida

Heimasidu MRSI er zetlad ad beeta og audvelda adgengi
almenningsadupplysingumummannréttindamal.Reglulega
er beett inn upplysingum & heimasiduna og uppfeerdar peer
upplysingar sem pegar eru til stadar, s.s. & vefsetri um
mannréttindi, en umsagnir skrifstofunnar til Alpingis og
raduneyta eru settar jafnédum inn & vefinn. Vefsetrid um
mannréttindi inniheldur medal annars greinar um ymsa
peetti mannréttinda, greinar um akvedna samfélagshopa og
réttindi peirra, helstu alpjodasamninga, efni fra Sameinudu
pj6dunum og déma alpjédlegra mannréttindadémstéla. P

P4 er einnig efni & sidunni Gr alpjodlega
rannsoknarverkefninu Human Rights Education Project
(HREP) auk almennra upplysinga um mannréttindi 4 islandi
og upplysingasidur skrifstofunnar um 16 daga atak gegn
kynbundu ofbeldi, Evrépuviku gegn kynpattamisrétti,
PROGRESS-verkefni arsins, Mannréttindayfirlysingu
Sameinudu pjédanna, Kvennasattmalann og vefleikinn
Flétta. Vefurinn er uppfeerdur eins og kostur er og a sidu
Evrépuvikugegnkynpéattamisréttiert.d.veridadsafnasaman

ymsu freedsluefni fyrir unglinga og bérn um malaflokkinn.

Eftirfarandi rit erud adgengileg & heimasidu
skrifstofunnar www.mannrettindi.is:
¢ Mannréttindayfirlysing Sameinudu pjodanna
¢ Kvennasattmali Sameinudu pjodanna
*  Bann vid mismunun
¢ Mannréttindi i prengingum
o Réttindi transgender félks a islandi
¢ Hatursordraeda: yfirlit yfir gildandi 16g og reglur -

abendingar til framtidar

i lok febrGarmanadar 2014 akvad framkveemdastjorn
MRSI ad uppfeera vefsidu skrifstofunnar. Leitad var eftir
tilbodum og var tilbodi Stefnu hugbinadarhiss tekid.

fseptember, eftir mikla vinnu starfsfolks skrifstofunnar,
var nyja vefsidan sett i loftid. SI6din er enn su
sama, www.humanrights.is og www.mannrettindi.is
Vefsidan er nG Ol mun adgengilegri en &dur,
asamt pvi ad akvedid var ad nota myndir Gr Gtgafu
skrifstofunnar um mannréttindayfirlysingu S.p.
a sidunni sem gefur henni afar fallegt yfirbragd.

Vefsidan er ad meginstefnu a islensku en p6 er mikid
efni einnig adgengilegt & ensku sidunni. Stefnt er ad pvi
ad hafa upplysingar um skrifstofuna og 16gfraediradgjofina
a fleiri  tungumalum, s.s. podlsku, speensku og

rissnesku, og mun pad koma inn eins fljétt og audid er.

Samningur vid velferdarraduneyti
Velferdarradherra Eyglo Hardardottir og
framkvaemdastjori Mannréttindaskrifstofu islands,
Margrét Steinarsdottir, vid undirritun samnings vid

velferdaraduneytid.
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MANNRETTINDASKRIFSTOFA iSLANDS

STARFSEMIN

Umségn Mannréttindaskrifstofu Islands um frumvarptil
breytingu & 16gum um Gtlendinga, 143. l6ggjafarping
2013 -2014, pingskjal nr. 457-249. mal

Umsdgn Mannréttindaskrifstofu islands um tilldgu
til pingsalyktunar um fullgildingu vidbétar békunar
vid samninginn um télvubrot par sem verknadir, sem
lysa kynpatta-og Gtlendingahatri og framdir eru med
bvi ad hagnyta tolvukerfi, eru gerdir refsinaemir, 143.
I6ggjafarping 2013 -2014, pingskjal nr. 325-228. mal.
Umsdgn Mannréttindaskrifstofu islands um tilldgu
til pingsalyktunar um métun stefnu til ad draga
ar skadlegum afleidingum og hlidarverkunum
vimuefnaneyslu, til verndar neytendum efnanna,
adstandendum peirra og samfélaginu i heild, 143.
Idggjafarping 2013 -2014, pingskjal nr. 630-335. mal.
Umsdgn Mannréttindaskrifstofu Islands um frumvarp
til laga um breytingu & 16gum um virdisaukaskatt,
[6gum um voérugjald og l6gum um tekjuskatt, 144.
l6ggjafarping 2014 -2015. Pingskjal nr. 2 -2. mal.
Umsdgn Mannréttindaskrifstofu islands um tilldgu
til pingsalyktunar um priggja ara aeetlun um eflingu
heilbrigdispjonustu, menntakerfis og velferdarpjonustu,
144. 16ggjafarping 2014 -2015. pingskjal nr. 14 -14.
mal.

Umségn Mannréttindaskrifstofu Islands um frumvarp til
laga um sérheefda pjonustumidstdd a svidi heilbrigdis-
og félagspjonustu, 144. loggjafarping 2014 -2015.
Pingskjal nr. 295 -257. mal.

Umsdgn Mannréttindaskrifstofu Islands um frumvarp
til laga um JGrskurdarnefnd velferdarmala, 144.
I6ggjafarping 2014 -2015. pingskjal nr. 233 -207. mal.
Umsdgn Mannréttindaskrifstofu Islands um frumvarp
til laga um breytingu & l6gum um sjlakratryggingar,
nr. 112/2008 (fléttamenn), 144. l6ggjafarping 2014

-2015. Pingskjal nr. 271-242. mal.

Umsagnir um lagafrumvorp og pingsalyktunartillogur

Umsogn Mannréttindaskrifstofu islands um
tillégu til pingsalyktunar um adgerdaadeetiun um
gedheilbrigdispjonustu  fyrir  born, unglinga og
filskyldur peirra, 144. |dggjafarping 2014-2015.
Pingskjal nr. 52-52. mal.

Umsdgn Mannréttindaskrifstofu islands um tilldgu
til pingsalyktunar um gerd framkveemdaraaetlunar til
langs tima um uppbyggingu heilbrigdiskerfisins, 144.
I6ggjafarping 2014 -2015. Pingskjal nr. 39. -39. mal.
Umsodgn Mannréttindaskrifstofu Islands um frumvarp
til laga um slysatryggingar almannatryggingar, 144.
I6ggjafarping 2014 -2015. pingskjal nr. 578.-402. mal.
Umsogn Mannréttindaskrifstofu islands um
frumvarp til laga um breytingu & l6gum um
almannatryggingar(aldurstengd O6rorkuuppboét), 144.
l6ggjafarping 2014 -2015. Pingskjal nr. 35. -35. mal
Umsdgn Mannréttindaskrifstofu islands um tilldgu
til pingsalyktunar um dag helgadan freedslu um
mannréttindi barna, 144. léggjafarping 2014 -2015.
Pingskjal nr. 551. -397. mal.

Umsdgn Mannréttindaskrifstofu Islands um frumvarp
til laga um breytingu & logregluldogum (verkfallsréttur
l6greglumanna), 144. loggjafarping 2014 -2015.
Pingskjal nr. 500. -372. mal.

Umsdgn Mannréttindaskrifstofu Islands um frumvarp
til laga um breytingu & almennum hegningarlégum
(afnam fangelsisrefsinga fyrir tjaningu skodana), 144.
I6ggjafarping 2014 -2015. bingskjal nr. 544. -395. mal.
Umsdgn Mannréttindaskrifstofu Islands um tillégu til
pingsalyktunar um fullgildingu valfrjalsrar békunar
vid samning Sameinudu pjédanna gegn pyndingum
og annarri grimmilegri, émannlegri eda vanfirdandi
medferd eda refsingu (OPCAT), 144. |6ggjafarping 2014
-2015. Pingskjal nr. 207. -186. mal.




Samradsfundir med stjornvoldum
Framkvaemdastjéri var & arinu 2014 fulltrdi MRSI i ymsum
nefndum og vinnuh6pum sem starfa & vegum rikisins. Ma
bar nefna Velferdarvaktina, nefnd um stédu hinsegin folks,
nefnd um medferd keera og kvartana & hendur logreglu,
sérfreedingahép um mansal, sérfreedingahdp um framfylgd
alyktunar Oryggisrads Sameinudu pjodanna nr. 1325,
valnefnd um formann keerunefndar dtlendingamala, teymi
um malefni innflytienda og vinnuhép um endurskodun
blsetuskerdinga. Mannréttindaskrifstofan atti einnig a
arinu fulltrda i starfshépi um fordéma gagnvart folki med

gedraskanir.

Adstod og upplysingagjof
Ad vanda var mikid leitad til skrifstofunnar af
einstaklingum, nemum, sendirddum, fjolmidlum og

stofnunum eftir upplysingum um mannréttindamal.
Fundir, namskeid og adrir vidburdir

Haldin voru tvé malping um margbreytileika samfélagsins
& vegum MRSI, Jafnréttisstofu og Fjélmenningarseturs.
Fyrra malpingid var pann 30. janGar og voru erindi fra
fulltrdum allra samtakanna flutt gegnum fjarfundarbdnad.
Erindin fjolludu medal annars um mismununartilskipanir
ESB og margpaetta mismunun, rannsoknir Jafnréttisstofu
a mismunun a  vinnumarkadi, og rannsokn
Fjolmenningarseturs & uppruna og margpeettri mismunun.

Sidara malpingid var haldid pann 20. febrtar en par voru

kynntar nidurstédur rannséknanna.

Samstarfssamningur vid innanrikisraduneytio
Framkvaemdastjori og formadur stjérnar MRSI asamt
Honnu Birrnu Kristjansdottur innanrikisradherra og
Mariu Rin Bjarnadottur, 16gfraedingi mannréttindamala
i raduneytinu, vid undirritun samstarfssamnings vid

innanrikisraduneytio.

Framkvaemdastjori MRSI tok patt i hadegisumraedufundi
Oryrkjabandalags islands (OBI) med fjoImidlafolki
pann 19. febrdar 2014. Reett var um vitundarvakningu
i mannréttindum fatlads folks, nyja syn, ordreedu og

birtingarmyndir i fjéImidlum sem gjarnan spegla samfélagio.

Framkvaemdastjéri MRS flutti erindi um mannréttindi og
réttleeti @ malpingi um réttleeti & vegum Glerarkirkju pann
5. mars. Malpingid var eitt af nokkrum sem Glerarkirkja
st6d fyrir um malefnid med pad ad markmidi ad skapa
vettvang fyrir opna umraedu um malefni sem snerta kirkju
og samfélag, mannréttindi, fateekt og misskiptingu auds,
jafnrétti og jafnreedi, einstaklingshyggju og samfélagslega

abyrgo.

Mannréttindaskrifstofa islands st6d ad barattufundi i
16n6 T tilefni dagsins asamt fjdlda félagasamtaka. Flutt
voru sex erindi sem tengdust konum og stilkum, og

Reykjavikurdeetur skemmtu.

Af tilefni landspings Landssambands islenskra stddenta
st6d sambandid fyrir malpingi um jafnrétti til nams pann
14. mars i Haskélanum & Bifrost. Framkveemdastjori var

med erindi og tok patt i pallbordsumraedum a pinginu.
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{névember hélt Samband islenskra sveitarfélaga malping
i Reykjanesbae um stddu innflytienda hja sveitarfélogum.
Framkvaemdastjori hélt erindi um lagaumhverfi innflytjenda

og pau erindi sem algengust eru hja 16gfraediradgjofinni.

Radstefnan var haldin 1 névember og hélt
framkveemdastjori  erindi  asamt  Evu Pordisi
Ebenezersdéttur um ahrif samnings S.p. um réttindi

fatlads folks i daglegu lifi pess.

Eins og sidustu ar hélt MRSI utan um vitundarvakningu
i tengslum vid Evropuviku gegn kynpattamisrétti, i
samstarfi vid félagasamtok vidsvegar um land, en peirra &
medal voru Skatarnir, KFUM/K, deildir innan Rauda
krossins & Islandi, Félag Horizon og nemendur ur
grunnskélum & héfudborgarsvaedinu.

Evrépuvika gegn kynpattamisrétti hverfist um alpj6dadag
gegn kynpattamisrétti, 21. mars, og midar ad pvi ad
uppreeta prongsyni, fordoma og pjédernishyggiju i Evrépu.
Pemad arid 2014 var Vid erum 6ll hluti af sdmu heild

Honnudur myndar/logo verkefnisins var Heidrin Tinna
Haraldsdéttir. Markmid verkefnisins var ni sem endranaer
ad freeda ungmenni um kynpattamisrétti, hvernig megi
sporna vid pvi, og hvernig pau geti upplyst adra um hinar

ymsu hlidar kynpattamisréttis.
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Auk pess ad freedast um kynpattamisrétti hittust
ungmennin i sinum félégum og skrifudu persénuleg
skilabod & kort sem send voru til handahéfsvalinna
borgara. Par med st6du vonir til ad vekja adra til
umhugsunar um kynpattamisrétti og fa fleiri lidsmenn i

barattunni gegn pvi.
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Alpjodlegt 16 daga atak gegn kynbundnu ofbeldi ma
rekja aftur til arsins 1991. Timabil ataksins, fra 25.
névember, alpjodlegum barattudegi gegn kynbundnu
ofbeldi, til 10.desember, hinsalpj6dlega mannréttindadags,
var valid til ad tengja a taknraenan hatt kynbundid ofbeldi
og mannréttindi. Markmid ataksins er ad knyja & um
afnam alls kynbundins ofbeldis. | ar, likt og adur, hélt
skrifstofan utan um atakio og tok einnig patt i skipulagningu
og framkveemd pess.

Ymsir vidburdir vids vegar um land voru skipulagdir, par
a medal dagleg greinaskrif, fridarkaffi, ljosagoéngur,
tonleikar og kvikmyndasyningar. Pema islenska ataksins
ario 2014 var: ,Heimilisfriour - heimsfridur; Drogum Ur
hernadarhyggju og bindum enda a ofbeldi gegn konum®.

Allar almennar upplysingar um 16 daga atakid sem og
upplysingar um atak sidustu ara ma finna a heimasiou
okkar: http://www.humanrights.is/is/servefir/althjodlegt-
16-daga-atak-gegn-kynbundnu-ofbeldi og & facebook sidu

ataksins https://www.facebook.com/16dagar

Medal annarra dagskralida 16 daga ataksins var
Biokvold i Hinu Husinu pann 27.n6vember par sem
kvikmyndin War Redefined, dr seriunni Women: War &
Peace, var synd. Myndin segir fra stédu kvenna a
atakasveedum, kynbundid ofbeldi i stridum og hvernig
konur hafa ahrif & strid og frid vids vegar um heiminn.
Biokvoldio var  sameiginlegt  verkefni MRS,
unglidahreyfingar Amnesty International og UN Women &
Islandi, Sambands islenskra framhaldsskélanema, Félags

ungra jafnréttissinna og fleiri adila.

Onnur samstarfsverkefni

MRSI, Oryrkjabandalags islands, réttindagaeslumadur
fatladra i Reykjavik og Seltjarnarnesi, Hall6 Nordurlond og
Samband islenskra sveitarfélaga skipa starfshop um
busetuskerdingar. Ororkugreidslur almannatrygginga eru
skertar vegna busetu erlendis & einhverju timabili
starfsaevinnar og einnig geta einstaklingar, sem busettir
hafa verid erlendis, lent i peirri stodu ad fa eingdngu
skertan endurhaefingarlifeyri & Islandi og engar greidslur
erlendis fra par sem endurhzaefingarlifeyrir er ekki greiddur
Ur landi. Hlutverk samstarfshépsins er ad leita Urbdta og

vekja athygli & stodu pessara einstaklinga.

-

A FIYE-PART SPECIAL SERIES ON PB3S
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Framlag til funda og malstofa

Framkveemdastjori MRSI var fundarstjori & malpingi
samradsvettvangs trafélaga i byrjun ars 2014, par sem
sérfreedingar héldu erindi um triarhefdir og mannréttindi,
medal annars (t fra pvi hversu langt trdfrelsi neer, hvernig
unnt er ad vidhalda jafnveegi a milli trdaridkunar og
mannréttinda og hvada UGrraedi séu fyrir hendi ef arekstrar

eiga sér stad.

| névember sa framkvaemdastjéri um fundarstjorn &
malstofu sem Ranns6knastofa i kvenna- og kynjafreedum
hélt um mannréttindastefnu Reykjavikurborgar. Bar hin
yfirskriftina: ,Ad hiin sé till- Reynslan af mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar. bar gerdu Gudbjorg Lilja Hjartardottir og
Porgerdur Porvaldsdottir grein fyrir nidurstédum kdénnunar
sem 16gd var fyrir stjornendur hja Reykjavikurborg og
fjélludu jafnframt um hvort og hvernig slik stefna geti verid

teeki til breytinga.

| névember sa framkveemdastjori um fundarstjorn
a malstofu @ vegum Rannsdknastofu i kvenna- og
kynjafreedum. Par flutti Halla Gunnarsdéttir erindi um préun
regluverks um adgengi Utlendinga fra I6ndum utan EES
ad Islandi Gt fra kenningum um félagslegt réttlzeti. Beindi
Halla einkum sjénum ad 16gum um dvalarleyfi, atvinnuleyfi

og bisetuleyfi og greindi hvada skilabod 16ggj6fin gefur um

e Vi R
‘*’ - L - R h

um hverjir megi setjast ad a islandi, i samhengi vid kyn,
stétt og stédu. Fjalladi hdn og um pa stefnu ad veita
»,mannuddlegar“ undanpagur fra 16gum um Gtlendinga, par a

medal i tengslum vid veitingu rikisborgararéttar fra Alpingi.

Mannreéttindafraedsla
Mannréttindaskrifstofan var m.a. med freedslu um
mismunun, mansal og mannréttindi fyrir ymsa hodpa,
eins og t.d. ymsa vinnustadi og stofnanir, Samtok
kvenna af erlendum uppruna, Félag eldri borgara,
félagsradgjafarnema o.fl.
Aukpessavoruhaldinnamskeidummismununartilskipanir
ESB og lagaumhverfid & Islandi, fyrir ymis félagasamtok og
stofnanir. Mismununarnamskeidin voru styrkt af PROGRESS

aeetlun ESB.

Fjolmidlar og opinber umrzeda

Talsvert var um ad fjélmidlar heféu samband vid
Mannréttindaskrifstofuna a éarinu 2014. Voru erindin
margvisleg en lutu oftast ad atvikum eda alitaefnum sem
til umraedu voru hverju sinni, eins og mansali, malefnum
innflytienda, hatursraedu, trdarbrogdum, pa einkum islam

o.fl.




SAMEINUMST i FJOLBREYTNINNI

BYGGJUM SAMFELAG JAFNRETTIS par sem allir eiga somu taekifeeri
6had kynferdi, tra, fotlun, aldri, skodunum, uppruna, kyngervi,
kynpaetti, litarhaetti, efnahag eda kynhneigd.

EVROPUVIKA GEGN KYNPATTAMISRETTI 2414

MANNRETTINDASKRIFSTOFA ISLANDS
WWW.MANNRETTINDLIS

Kaeri vidtakandi.

21.mars er alpjédlequr dagur gegn kynpéattamisrétti og af pvi tilefni er stadid ad arlegri
vitundarvakningu i Evrépu. islensk ungmenni um allt land hafa tekid patt sidustu arin, fengid

fraedslu og unnid verkefni med pad ad markmidi ad vekja pau til umhugsunar um kynpattamisrétti.

Péstkort petta er lidur { verkefninu &, en ungmennin skrifudu personuleg skilabod & 1000 kort
og sendu til handahéfsvalinna Islendinga. Med bvi vonast pau til ad vekja adra til umhugsunar
um kynpéttamisrétti og fd fleiri lidsmenn i barattunni gegn pvi.

AR  Ge bessa posteorts er
> . styrktaf PROGRESS - azetlun FOR DIVERSITY
§OB  Ewropusambandsing MR TTHDASKRESTORA ISLANS AGAINST DISCRIMINATION
KELANDIC HUMAN RIGHTS GENTRE

Evropuvika gegn kynpattamisrétti

adra til umhugsunar um kynpattamisrétti.

Mannréttindaskrifstofan hélt utan um vitundarvakninguna sem var haldin undir pemanu
Vid erum 6ll hluti af somu heild. Ungmenni iur félagasamtokum skrifudu personuleg skilabod

a kort sem send voru til handahéfsvalinna i kringum landid, en petta var lidur i pvi ad vekja

HILIOASATYYYH YNNI
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Mannréttindaskrifstofan er medlimur i samtékum
mannréttindastofnana & Nordurléndum, samtokum
mannréttindastofnana i Evrépu (AHRI) og samtokum er
berjast fyrir framgangi vidauka vid alpjodasamning um
efnahagsleg, félagsleg og menningarleg réttindi par sem
komid verdi & keeruleid fyrir einstaklinga. Skrifstofan er
medlimur i UNITED samtokunum er berjast gegn
kynpattamisrétti og einnig i ESC-net sem vinnur ad
framgangi efnahagslegra, félagslegra og menningarlegra
réttinda. Pa er skrifstofan ad auki medlimur i FIDH,
alpjédlegum samtékum er vinna ad mannréttindum a
breidum grunni. Skrifstofan er auk pess fulltrii Islands i
styrih6pi norreens ataks sem aetlad er ad baeta stddu

haelisleitenda & Nordurlondum.

Human Rights Education Project
Mannréttindaskrifstofan  heldur ati  vefsetri  um
mannréttindi & ensku sem byggir & efni Gr Human Rights
Education Project. | vefsetrinu er ad finna fjolbreytt efni um
ymis mannréttindamal: alpj6dlegar mannréttindastofnanir,
déma og Urskurdi alpjodlegra eftirlitsstofnana, efni um
réttindi tiltekinna hépa, efni um tengsl mannréttinda og

annarra malaflokka, o.fl.

The Association of Human Rights
Institutes (AHRI)

MRSI er einn af stofnendum AHRI og var paverandi
framkvaemdastjori MRSI fyrsti stjornarformadur

samtakanna.

Stjérnarformadur AHRI er Dr Thomas Gammeltoft-
Hansen, forstddumadur rannséknardeildar doénsku
mannréttindastofnuninnar.

Eftirfarandi 50 stofnanir eiga nt adild ad AHRI:

1. Belgrade Centre for Human Rights, Serbiu

2. Centre for Human Rights, University of Pretoria, Sudur
Afriku

3. Human Rights Consortium, School of Advanced Study,
University of London, Bretlandi

4. Centre for the Study of Global Ethics, University of
Birmingham, Bretlandi

5. Centre for the Study of Human Rights, London School of
Economics and Political Science, Bretlandi

6. Chr. Michelsen Institute, Noregi

7. Danish Institute for Human Rights, Danmorku

8. Erik Castrén Institute of International Law and Human
Rights, University of Helsinki, Finnlandi

9. European Inter-University Centre for Human Rights and
Democratisation, Venice-Lido, italiu

10. European Training- and Research Centre for Human
Rights and Democracy, Graz, Austurriki

11. German Institute for Human Rights, Pyskalandi

12. Human Rights and Globalization Research Group,
University of Seville, Spani

13. Human Rights and Social Justice Research Institute,
London Metropolitan University, Bretlandi

14. Human Rights Centre, University of Essex, Bretlandi

Mannréttindaskrifstofa islands er m..a. medlimur & breidum grunni, og AHRI - the Association of Human

UNITED samtakanna sem berjast gegn kynpattamisrétti, Rights Institutes, en skrifstofan er einnig einn stofnenda

FIDH, alpjodlegra samtaka sem vinna ad mannréttindum peirra samtaka.

tidh

International Federation
for Human Rights




15. Human Rights Centre, Queen’s University, Belfast,
Northern Ireland, Bretlandi

16. Human Rights Law Centre, University of Nottingham
School of Law, Bretlandi

17. UNESCO Chair in Human Rights, University of
Luxembourg, Luxemborg

18. Human Rights Programme at the University of Sydney,
Astraliu

19. Newcastle Forum for Human Rights and Social Justice,
Newcastle Law School, University of Newcastle, Bretlandi
20. Mannréttindaskrifstofa Islands, Islandi

21. Mannréttindastofnun Haskola Islands, islandi

22. Institute for Human Rights, Abo Akademi University,
Finlandi

23. Institute of Human Rights, Catholic University of
Leuven, Belgiu

24. Institute of Human Rights, University of Latvia,
Lettlandi

25. Interdepartmental Centre on Human Rights and the
Rights of Peoples, University of Padua, italiu

26. Irish Centre for Human Rights, National University of
Ireland, Galway, Irlandi

27. Ludwig Boltzmann Institute of Human Rights, Austurriki
28. Maastricht Centre for Human Rights, Maastricht

University, Faculty of Law, Hollandi

29. Netherlands Institute of Human Rights (SIM), University

of Utrecht, Hollandi

30. Norwegian Centre for Human Rights, University of Oslo,
Noregi

31. Pedro Arrupe Institute of Human Rights, University of
Deusto, Bilbao, Spani

32. Poznan Centre for Human Rights, Polish Academy of

Sciences, Pollandi

@ \AHRI

33. Raoul Wallenberg Institute of Human Rights and
Humanitarian Law, Lund, Svipj6d

34. Swiss Centre of Expertise in Human Rights, Bern, Sviss
35. The Research Group Law and Development, University
of Antwerpen, Belgiu

36. Riga Graduate School of Law, Lettlandi

37. Transitional Justice Institute, University of Ulster,
Jordanstown/Magee, Bretlandi

38. University of Zurich Competence Centre for Human
Rights, Sviss

39. Crucible Centre for Human Rights, Roehampton
University, Bretlandi

40. Czech Center for Human Rights and Democratization
(CCHRD), Tékklandi

41. The Human Rights Program of the Legal Studies
Department, Central European University, Ungverjalandi
42. Centre for the Study of Human Rights Law, the
University of Strathclyde, Bretlandi

43. Human Rights Implementation Centre, The University
of Bristol, Bretlandi

44. Centre for Human Rights, Ghent University, Belgiu
45. Leuven Centre for Global Governance Studies, K.U.
Leuven, Belgiu

46. The Centre on Human Rights in Conflict, University of
East London, Bretlandi

47. School of Global Studies, Univeristy of Gothenburg,
Svipj6d

48. Research Centre Human Rights, University of Vienna,
Austurriki

49. Human Rights Centre, Durham Law School, Englandi
50. Human Rights Research and Education Centre,

University of Ottawa, Kanada
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Sameinudu pjodirnar

Dagana 8.-15. desember heims6tti Juan Pablo
Boholavsky, sjalfsteedur sérfraedingur S.p. um erlendar
skuldir og mannréttindi, Island. Hafdi hann samband vid
Mannréttindaskrifstofu sem fundadi med honum asamt
bvi ad skipuleggja fund med frjdlsum félagasamtdkum par
sem pau geetu komid sjénarmidum sinum a framfaeri. Var

fundurinn haldinn i hdsnaedi Stigaméta pann 9. desember.

Reglubundid eftirlit Sameinudu pjédanna um
mannréttindamal i hverju landi (Universal Periodic Review
- UPR) fer fram & fjogurra ara fresti. Til pess ad auka
eftirfylgni hefur mannréttindarad S.p. pvi Gtfeert akvedid
ferli (UPR Info) til ad meta astand mannréttinda tveimur
arum eftir ad riki er tekid fyrir i UPR eftirlitinu. Rikid, frjdls
félagasamtok, og innlendar mannréttindastofnanir
(National Human Rights Institutions - NHRI), par sem paer
eru til stadar, geta sent inn skyrslur um framkvaemd
rikisins (eda framkveemdaleysi) er snerta pau tilmeeli sem
komu fram & fyrirtékunni fyrir mannréttindaradinu.
Mannréttindaskrifstofa tok patt i pessari stoduskyrslu arid
2014 med pvi ad senda athugasemdir til UPR Info.

A pessari sl66 ma hlada nidur og lesa skyrsluna, sem
gefin var Gt i agust 2014:
http://www.upr-info.org/followup/assessments/

session26/iceland/MIA-Iceland.pdf

Evropuradio

Pann 5. jani kom skyrslugjafi um jafnrétti kynjanna
(Gender Equality Rapporteur) fra Evrépuradinu & fund med
framkveemdastjéra. Var tilgangurinn ad fa innlegg og
sjénarhorn MRSI a stéduna i jafnréttismalum a islandi eftir

hrun.

Evropusambandio

Mannréttindaskrifstofa a fulltria i COST-verkefninu
og Evropusambandsverkefninu Non-Discrimination and
Diversity Training hér a landi, i samvinnu vid Migration Policy
Group og European Human Consultancy. Verkefnid felur i
sér pjalfun fyrir launpegahreyfinguna og félagasamtok til
ad auka pekkingu peirra & tilmaelum Evrépusambandsins
a svidi fjolmenningar og jafnréttis og islenskri 16ggjof gegn

mismunun.

Norraent samstarf

Norraeni skélinn i mannréttindarannséknum, sem adur
nefndist Norreena rannséknanetid, var formlega stofnadur
i janGar 2002. Skélanum hefur tekist ad festa sig vel T
sessi undir 6tulli forystu Martins Scheinin. Par & ad
kortleggja rannséknir, sem verid er ad vinna ad a
Nordurldndum & svidi mannréttinda og koma a fjégurra ara
bverfaglegu doktorsnami sem verdi skipulega uppbyggt og

strangar krofur gerdar um visindaleg vinnubrégd. Sérstok




ahersla er 106gd & norreen sjénarmid og norreen verkefni, en
einnig alpjodleg og pa sérstaklega verkefni sem tengja
Nordurlond umheiminum. Mannréttindaskrifstofa er,

asamt niu 6drum félogum, medeigandi skélans.

Mannréttindaskrifstofan tok pattiarlegum samradsfundi
norreenna stjérnvalda og mannréttindastofnana og
reglulegum samradsfundum framkveemdastj6ra norreenna
mannréttindastofnana. Fundurinn er gjarnan haldinn fyrir
fundi mannréttindardds Sameinudu pjédanna en
tilgangurinn er ad stilla saman strengi fyrir radid. Norraenu
mannréttindastofnanirnar nyta pessa fundi til ad koma
aherslumalum sinum a framfeeri og reyna ad hafa ahrif a
og freedast um stefnumid stjérnvalda i tilteknum
mannréttindamalaflokkum. Sidasti fundur var haldinn i lok
april 2014 hja Raoul Wallenberg stofnuninni i Lundi,
Svipj6d. A fundinum voru fulltriar mannréttindastofnana
og umbodsmenn fra 6llum Nordurldndunum, en efni
fundarsins var Parisarreglur S.p. Jafnframt var reett hvort
Nordurldndin veeru ad dragast aftur (r og hvort ad breytinga

veeri porf & hinu norreena madeli.

Uppbyggingarsjodur EES

Uppbyggingarsjodur EES (adur bPréunarsjodur EFTA) var
stofnadur af EFTA rikjunum premur, Islandi, Noregi og
Lichtenstein, i peim tilgangi ad vinna gegn efnahags- og
félagslegum mismun i peim rikjum sem adstodina piggja.

Eitt af markmidunum med sjédnum er ad efla samvinnu
og skapa tengsl milli rikja Evropu. Samstarf & milli landa
feerir Ollum adilum aukna pekkingu og kunnattu, hvort
sem um er ad raeda styrkpega eda styrkveitanda. bvi er
sérstaklega hvatt til pess ad samtok i styrkpega rikinu leiti
eftir pvi ad finna sér samstarfsadila i einu af styrkveitenda
rikjunum premur.

Mannréttindaskrifstofan heldur utan um pa hlid

verkefnisins er snyr ad frjdlsum félagasamtdkum & islandi

ogistyrkpegarikjunum. Aarinuvar starfsfélki skrifstofunnar
bodid & tengslamyndunarfundi og radstefnur i 5 [6ndum -
Grikklandi, Lettlandi, Lithaen, Rimeniu, og Tékklandi - &
vegum Uppbyggingarsjédsins. bar flutti starfsfolk erindi
um starfsemi skrifstofunnar annars vegar og starfsemi

frialsra félagasamtaka & Islandi hins vegar.

Auk fulltrda MRSI séttu fulltrdar OBI og Attac & islandi

fundinn.

pangad komu, auk fulltrGa MRSI, adilar fra

Kvennaathvarfinu, Kvennaradgjofinni, HIV-Island,

Gedhjalp, As styrktarfélagi og Aflinu.
Bukarest 6.-8. mai 2014. Launch og bilateral fundur.

Auk fulltrda MRSI séttu fulltrdar Intercultural Iceland og

Midstodvar slysavarna barna fundinn.

FulltrGi MRSI flutti erindi um starfsemi frjalsra
félagasamtaka & Islandi og reynsluna af umsoéknarferlinu,

krofum og skriffinnsku.

Fulltrdi MRSI sétti fundinn dsamt fulltrGum Blatt &fram

0g WOMEN.

eed
grants
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A tengslamyndunarfundunum var reett um samstarf vio
fiolmorg samtok. Medal annars hefur MRSI sampykkt ad
taka patt i verkefnum sem sum hver eru farin af stad, en
enn er 6ljést um hvort styrkir faist i dnnur.

Einnig hefur skrifstofan skipulagt heimsoéknir hépa
Einnig hefur skrifstofan skipulagt heimsoéknir hépa og
einstaklinga fra frjdlsum félagasamtokum i

styrkpegarikjunum & skrifstofuna og til annarra
félagasamtaka & Islandi til ad freedast um islenskar
adstaedur og storf félagasamtaka. Oftast er haft samband
fyrst vid skrifstofuna og starfsfolk adstodar pa vid ad

koma & fundum milli &hugasamra adila.

MRSI er samstarfsadili félagasamtakanna League of
Human Rights i Tékklandi. Verkefnid lytur ad uppbyggingu
bekkingarvefs um skéla an adgreiningar og kennsluadferda
sem mida ad pvi ad bj6da Réma born velkomin i almennt
skélakerfi | TEkklandi. Fjérda hverju Roma barni er neitad
um jafnan adgang ad menntun i Tékklandi. Verkefnid
midar ad pvi ad snla pessari neikvaedu proun vid med pvi
ad fjolga kerfisbundid almennum skélum sem eru i stakk

blnir ad taka vid nemendum af Réma uppruna.

fond

pro NNO ‘ Nﬂ(}b gﬁnerstvi

Reynt verdur ad né pessum markmidum med pvi ad (1)
byggja upp samstarfsvettvang fyrir skdla og préa samvinnu
peirra @ milli, (2) beeta kennsluadferdir og adferdarfraedi
kennara, skjolastjornenda sem og menntavisindasvida til
pbess ad auka jafnrétti nemenda, (3) studla ad beinni

adlégun Roma barna inn i skolakerfid.

Mannréttindaskrifstofan er einnig samstarfsadili
Human Rights Monitoring Institute i Lithaen. Verkefnid
felst m.a. i heimsékn til islands auk pess sem fulltrdi MRSI
mun lesa yfir og skrifa formala ad Human Rights Overview
2013-2014, sem gerir grein fyrir stédu mannréttindamala
i Lithaen & pessu éarabili. Loks verdur haldin radstefna um
mannréttindiilithdenska pinginu sem fulltrii skrifstofunnar

tekur patt i.

Landamarastofnun
FRONTEX

Evropu -

| jantar t6k MRSI ad sér hlutverk 6hads eftirlitsadila
(Human Rights Monitor) vid brottvisun heelisleitenda fra
Albaniu sem sendir voru fra Frakklandi. Skrifstofan hafdi
adur lagt til starfsmann i hlutverk 6hads eftirlitsadila
nokkrum sinnum & arinu & undan, ad beidni Alpjédadeild
rikislogreglustjora og FRONTEX, landameerastofnun

Evropu.
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