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Efni: Umsdgn Mannréttindaskrifstofu islands um tillégu til pingsalyktunar um framkveemdaaaetlun i
malefnum fatlads félks til arsins 2014, pingskjal 682. - 440. mal.

Mannréttindaskrifstofu islands (MRSI) hefur borist til umsagnar ofangreind tillaga til pingsalyktunar
um framkvaemdadaetlun i malefnum fatlads félks til arsins 2014.

MRSI fagnar pessari framkvaemdadaaetlun sem er til pess fallin ad baeta réttarstodu og lifsgaedi fatlads
folks & islandi. Sérstaklega skal visad i aform um baett adgengi og algilda hénnun, enda t.d. I6ngu
timabaert ad menntastofnanir setji sér vidmid par ad lGtandi. MRSI hvetur stjérvold til ad tryggja
naegilegt fjarmagn til ad pessi aform verdi ad veruleika. MRSI fagnar jafnframt fyrirhugudum
adgerdum til ad auka atvinnupatttoku fatlads folks i samraemi vid 27. gr. samnings Sameinudu
pjédanna (Sp) um réttindi fatlads fdlks, en hingad til hefur einungis takmarkadur fjoldi pess att
moguleika & atvinnu. SuU vinna sem nu er unnin vid ad koma & fét notendastyrdri persénulegri adstod
(NPA) studlar ad baettum lifsgaedum fatlads félks og paer breytingar sem mida ad pvi ad virda dskir og
val pess um eigin hagi eru til pess fallnar ad auka sjalfstaedi pess og frelsi. Enn fremur telur MRSI paer
adgerdir sem mida ad pvi ad bjoda heildraena pjonustu fyrir fotlud born og fjdlskyldur peirra vera afar
jadkveedar og taka mid af dkvaedum Barnasattmadla Sp og samningi Sp um réttindi fatlads foélks.
Jafnframt fagnar MRS 4formum um ad baeta gedheilbrigdispjénustu vid fatlada, en adgengi fatlads
folks ad salfraedingum hefur oft verié had efnahag og hafa pvi feerri en purfa leitad sér adstodar.

[ 5. gr. samnings Sp um réttindi fatlads folks er fjallad um jafnrétti og lagt bann vid mismunun
gagnvart fotludu félki. par ad auki er bann vid mismunun atlistud sem meginregla i b. lid 3. gr.
samningsins, og pvi 16gd rik ahersla & ad tryggja jafnreedi gagnvart fotludu folki. |
framkvaemdadaetluninni er m.a. fjallad um hvernig tryggja skuli ad jafnraedi nai fram ad ganga og
hvernig sporna skuli vid mismunun med pvi ad auka skilning almennings 4 malefnum og adstaeedum
fatlads folks. Hins vegar er i pvi samhengi ekkert fjallad um nugildandi islensk 16g sem snerta jafnrétti.
Ber bar helst ad nefna 65. gr. stjérnarskrar lydveldisins islands nr. 33/1944 auk almennra
hegningarlaga nr. 19/1940 en kveda maetti skyrlega & um bann vid mismunun gagnvart fotludu folki i
beim réttarheimildum. i pvi samhengi bendir MRSI & ad unnid er ad pvi hja stjérnvéldum ad innleida i
islensk 16g tveer tilskipanir Evropusambandsins sem leggja bann vid mismunun (2000/43/EB og
2000/78/EB). Sidari tilskipunin fjallar um jafnrétti & vinnumarkadi og gerir itarlega grein fyrir
réttindum fatlads félks par ad lutandi. MRS/ fagnar peirri vinnu og telur zeskilegt ad henni verdi lokid
sem fyrst svo unnt sé ad tryggja fullt lagalegt jafnraedi i atvinnumalum fatlads fdlks i islenskri [6ggjof.
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[ 6. gr. sattmalans er fjallad um réttindi fatladra kvenna og peim veitt sérstdk vernd. Fatladar konur
geta buid vid fjolpaetta mismunun og er pvi mikilveegt ad tryggja mannréttindi peirra og vernda peer
gegn ofbeldi og mismunun. MRS telur ad i framkveemdadaetluninni skorti umfjéllun um paer adgerdir
sem stjornvold hyggjast gripa til svo ad mannréttindi pessa jadarhéps verdi tryggd.

AJ lokum telur MRSI porf & ad arétta mikilveegi 33. gr. samningsins, en samkvaemt dkvaedinu bera
adildarrikin skyldu til ad koma & sérstoku kerfi til ad greida fyrir, vernda og hafa eftirlit med
framkvaemd samningsins. | 2. mgr. 33. gr. kemur fram ad vid uppsetningu sliks kerfis skuli fara eftir
meginreglum sem gilda um innlendar mannréttindastofnanir, t.a.m. um sjalfstaedi. [ Evrépu eru pad
m.a. svokallaBar NHRI’s  (National Human Rights Institutions) eda pjodbundnar
mannréttindastofnanir sem gegna pvi hlutverki sem maelt er fyrir um i 33. gr. samningsins. bzer eru
sjalfsteedar og starfa samkveemt Parisarreglum Sp um mannréttindastofnanir. Slikri stofnun er hins
vegar ekki til ad dreifa hér 4 landi, en MRSI er kunnugt um ad stjérnvéld hafa til skodunar hvort koma
eigi slikri stofnun a foét.

Framkvaemdadatlunin sem hér er til umsagnar er lidur i pvi ferli ad fullgilda samning Sp um réttindi
fatlads folks og tryggja akveedi hans i islensk 16g a naesta ari, sbr. f. lid daetlunarinnar. Eigi aform
stjérnvalda um fullgildingu ad ganga eftir verda skilyrdi 33. gr. samningsins ad vera uppfyllt, en
samkvaemt rannsékn sem gerd var 4 vegum Sp um inntak og innleidingu 33. gr. er pad frumskilyrdi
fyrir fullgildingu samningsins alls ad stjornvold uppfylli paer skyldur sem lagdar eru & herdar peim
samkvaemt pvi dkvaedi med einum eda 6drum haetti.!

Til ad tryggja rétta og géda framkvaemd samningsins um réttindi fatlads folks hér a landi i framhaldi
fullgildingar hans starfar ni & vegum velferdarrdduneytis starfshdpur sem atlad er ad endurskoda
fyrirkomulag réttargeeslu fyrir fatlad félk. Er stefnt ad pvi ad hopurinn leggi fram tillégur sinar a
vorddgum. Fulltrdi MRS & saeti { starfshopi pessum.

Virdingarfyllst,

f.h. Mannréttindaskrifstofu islands
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Margrét Steinarsdottir, framkvaemdastjori

' UN Human Rights Office of the High Commissioner Europe Regional Office, Study on the Implementation of
Article 33 of the UN Convention on the Rights of Persons with Disabilities in Europe, bls. 10. Efni adgengilegt 4
vefsldd: http://europe.ohchr.org/Documents/Publications/Art_33_CRPD_study.pdf
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