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Efni: Umsdgn Mannréttindaskrifstofu islands um frumvarp til laga um breytingu & 16gum nr.
95/2000, um faedingar- og foreldraorlof, med sidari breytingum (hakkun greidsina og lenging), 141.
lI6ggjafarping 2012 -2013. bingskjal nr. 638 — 496. mal.

Mannréttindaskrifstofa islands (MRSI) fagnar framangreindu frumvarpi og telur hér stigin jakvaed
skref i pa att ad leidrétta pa skerdingu er gerd var a faedingar- og foreldraorlofi i kjolfar prenginga i
rikisfjArmalum haustid 2008. MRSI gerir b6 athugasemdir vid ad fallid var fra ad kveda 4 um ad
manadarleg greidsla Faedingarorlofssjods til starfsmanns i faedingarorlofi skuli aldrei nema haerri
fjarhaed en kr. 400.000. [ dag nemur pessi fjarhad 300.000 kr. og eins og frumvarpid er i ndverandi
mynd skal fjarhaedin haekka i 350.000 kr., i stad 400.000 kr. eins og fyrirhugad var.

MRSI telur og mikilvaegt ad kvedid verdi skyrt & um hvenzer skerding greidslna i feedingar- og
foreldraorlofi verdi ad fullu gengin til baka. ba gerir skrifstofan enn fremur athugasemd vié pad ad
faera eigi til fyrra horfs pann tima sem foreldrum er heimilt ad dreifa faedingarorlofi sinu &, p.e. ad
midad verdi vid fyrstu 18 manudi i lifi barns, eda fra pvi barn kemur inn 4 heimili vegna eettleidingar
eda toku i varanlegt fostur, i stad 36 eins og nu er. b6 vissulega megi taka undir pad, sem segir i
greinargerd um 1. gr. frumvarpsins, ad tilgangur faedingarorlofs sé fyrst og fremst ad annast barnid a
fyrstu manudunum i lifi pess pegar pad purfi @ mikilli uménnun foreldra ad halda og ad barnid eigi
pess kost ad mynda sterk tilfinningatengsl vid bada foreldra sina og sama gildi pegar born séu
nykomin & framtidarheimili sin vegna aettleidingar eda toku i varanlegt féstur, pa verdur pé ad ztla
ad foreldri sé samvistum vid barn sitt og myndi tengsl vid pad po foreldrid sé ekki i faedingar- eda
foreldraorlofi. A6 hafa aukid svigrum getur skipt foreldra miklu mali og geta ymsar astaedur legid par
ad baki. Telur MRSI ad ldgmarki ad kanna purfi hver dhrif breytingin i 36 manudi hefur haft vardandi
toku fedingar- og foreldraorlofs, t.d. hvort hin hafi aukid moguleika foreldra & ad skipta toku
faedingarorlofs jafnt & milli sin.
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