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Efni: Umsdgn Mannréttindaskrifstofu islands um tillégu til pingsalyktunar um azetlun i
jafnréttismalum til fijégurra ara,
139. I6ggjafarping 2010 -2011. bingskjal nr. 401 — 334. mal.

Mannréttindaskrifstofu islands hefur borist til umsagnar ofangreind tillaga um &aetlun i
jafnréttismdalum til fjdgurra dara. Er petta fimmta framkvaeemdadaetlun islenskra rikisstjorna til ad na
fram jafnri st6du og jofnum rétti kvenna og karla & slandi.

Mannréttindaskrifstofan fagnar tillégunni sem er naudsynlegt framhald & pvi starfi sem unnid hefur
verid i jafnréttismalum hér a landi sidastlidin ar. Jafnréttisdaetlunin er i flesta stadi afar vel gerd en
Mannréttindaskrifstofa vill pé koma eftirfarandi athugasemdum a framfeeri;

Jafnrétti kynjanna nytur verndar 1. mgr. 65. gr. Stjérnarskrar lydveldisins islands og er pad aréttad i 2.
mgr. dakveedisins. Jafnframt er f[sland adili ad fjolmérgum mannréttindasamningum par sem
mismunun & grundvelli kynferdis er bénnud, s.s. samningi SP um afnam allrar mismununar gegn
konum og Mannréttindasattmala Evrépu (MSE). | 14. gr. sattmdlans er ad finna bann vid mismunun
m.a. & grundvelli kynferdis. Akvaedi 14. gr. takmarkast pé af gildissvidi sattmalans, sbr. ordalagid
Réttindi pau og frelsi sem lyst er i samningi pessum....., og naer pvi ekki til allra svida hins mannlega
veruleika. Med 12. Vidauka vid MSE er leitast vid tryggja bann vid mismunun a o6llum réttarsvidum.
Vidaukinn var undirritadur i Rém 4. nédvember 2000 og tok gildi 1. april 2005, island hefur adeins
undirritad pennan vidauka en ekki fullgilt. Mannréttindaskrifstofa telur fulla porf & ad fullgilda
pennan vidauka asamt 6drum tilskipunum Evrépusambandsins sem ad Idta ad mismunun til pess ad
geta tryggt fullt jafnrétti kynjanna og tekid a fjolpaettri mismunum sem alltof oft & sér stad i
pjodfélaginu i dag. Hér a Mannréttindaskrifstofa vid jafnréttistilskipanir Evrépusambandsins
(2006/54/EC, 2000/43/EC, 2000/78/EC asamt fleirum) sem slikar falla utan EES samningsins.
Mannréttindaskrifstofu er kunnugt um pa vinnu sem fram fer i Velferdarrdduneyti vid samningu
frumvarpa er byggja a hinum tveimur sidast nefndu tilskipunum og fagnar pvi.
Mannréttindaskrifstofa vill pé beina pvi til stjérnvalda ad hafa pad sem lid inni i jafnréttisdazetluninni
ad innleida pessar tilskipanir og jafnfram ad fullgilda 12. vidauka vid MSE til pess ad jafnraedi kvenna
sé verndad a hvada vettvangi sem er.
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Vardandi 7. lid telur Mannréttindaskrifstofan ad ordalagid ,,rdduneytin stefni ad"“ sé 6ljést og bjédi
upp 4 ad raduneytin leggi ekki of mikla aherslu & ad nd hlutfallinu 40:60 vid skipun i nefndir, rdd og
stjornir, sbr. 15. gr. laga nr. 10/2008. bar sem hid opinbera @ ad vera fyrirmynd i jafnréttismalum
telur skrifstofan ad akvaedid eigi ad ordast svo; Raduneytin skipi i nefndir, rad og stjornir med jofnum
hlutféllum kynja eda a.m.k. samkvaemt akvaedi 15. gr. laga nr. 10/2008 um hlutfallid 40:60.

Vardandi 24. lid vill Mannréttindaskrifstofa benda 4 ad 6flugasta vopn sem stjornvold hafa gegn
kynbundnu ofbeldi og annarri 6aeskilegri hegdun er forvarnir. Fordeemi eru fyrir 6flugu forvarnarstarfi
vegna reykinga og afengis- og vimuefnanotkunar ungmenna en hins vegar hefur forvarnarstarf gegn
kynbundnu ofbeldi einkum verid 4 héndum einkaadila, oft pé med studningi stjérnvalda, en betur ma
ef duga skal. Forvarnastarf gegn vaendi er vissulega afar mikilveegt og fagnar Mannréttindaskrifstofa
fraedsluherferd peirri er hleypa a af stokkunum. Hins vegar telur Mannréttindaskrifstofa naudsynlegt
ad efla forvarnarstarf gegn hvers konar kynbundnu ofbeldi og tryggja naegilegt fjdrmagn til sliks sem
fyrst og i framhaldi af nyrri adgerdaaaetiun gegn kynbundnu ofbeldi.

Virdingarfyllst,

f.h. Mannréttindaskrifstofu islands

Margrét Steinarsdottir, framkvaemdastjori
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