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Reykjavik, 4. desember 2007.

Nefndasvid
Alpingi

UMSOGN MANNRETTINDASKRIFSTOFU iSLANDS UM TILLOGU TIL FRUMVARPS TIL
LAGA UM JAFNA STODU OG JAFNAN RETT KVENNA OG KARLA

Frumvarp petta midar ad pvi ad koma & og vidhalda jafnrétti og j6fnum teekifeerum kvenna og
karla og jafna pannig stodu kynjanna a Ollum svidum samfélagsins. bvi hlytur
Mannréttindaskrifstofa islands ad fagna efni frumvarpsins og lata i lj6s pa von ad pad nai fram
ad ganga pvi ljést er ad nugildandi jafnréttislog hafa ekki nad tilgangi sinum en pau hafa verid
liti® notud og peim sarsjaldan beitt. Aldrei hefur t.d. verid latid reyna a s.s. 13. gr. um skyldu
atvinnurekenda og stéttarfélaga til ad vinna ad pvi ad jafna stédu kynjanna, 16. gr. um skyldu
atvinnurekenda til ad gera naudsynlegar radstafanir til ad gera starfsfolki kleift ad samraema
starfsskyldur og fjolskyldulif eda 22. gr. par sem fjallad er um sérstakar timabundnar adgerdir
sem eetlad er ad baeta stodu kvenna og karla.

Mannréttindaskrifstofa Islands hefur farié yfir ofangreint frumvarp og telur ekki ad pad brjoti &
neinn hatt i baga vid mannréttindalog, hvorki akveedi islenskra laga né alpjédalaga.
Mannréttindaskrifstofan fagnar pvi heilshugar nymeelum i frumvarpinu sem mida ad auknu
jafnréttin kynjanna, einkum:

= Ad sérstaklega er tekid fram ad unnid skuli gegn kynbundnu ofbeldi sem er ein
alvarlegasta birtingarmynd kynjamismununar og mikil hindrun fyrir pvi ad fjdldi kvenna njoti
jafnréttis.

= Ad i frumvarpinu er ad finna skilgreiningu a beinni og ébeinni mismunun, kynbundinni og
kynferdislegri areitni og kynjasampeettingu. Mannréttindaskrifstofan leggur til ad i logunum
verdi einnig sett fram skilgreining & kynbundu ofbeldi, t.d. i samreemi vid yfirlysingu
Sameinudu pjédanna um afnam ofbeldis gegn konum: ,,ofbeldi & grundvelli kynferdis sem leidir
til, eda geeti leitt til, likamlegs, kynferdislegs eda salreens skada eda pjaninga polanda, einnig
hétun um slikt, pvingun eda handahofskennda sviptingu frelsis, baedi i einkalifi og & opinberum
vettvangi.”

= AQ eftirlit Jafnréttisstofu med framkveemd laganna er gert skyrara. Mannréttindaskrifstofan
er hlynnt pvi ad Jafnréttisstofa fai heimild til ad krefja opinberar stofnanir, sveitarféldg,
atvinnurekendur og félagasamtok um allar upplysingar sem naudsynlegar eru vegna verkefna
hennar og athugunar & einstokum malum ad vidlogdum dagsektum. Mannréttindaskrifstofa
fagnar pvi einnig ad Jafnréttisstofa fai heimildir til ad fylgja urskurdum keerunefndar
jafnréttismala eftir ad 6sk keeranda. bvi midur er pad svo ad ekki hefur alltaf verid farid ad
tilmeelum Jafnréttisstofu og pvi er naudsynlegt ad 6gfesta vidurldg til ad styrkja stédu hennar.

= Ad urskurdir keerunefndar jafnréttismala verda bindandi fyrir malsadila i stad alita adur — i
samraemi vid préun i nagrannalondum okkar.

= Ad gjafsdkn verdi veitt keeranda i tilvikum pegar urskurdur keerunefndar er keeranda i hag,
hafi gagnadili hoféad mal til égildingar Grskurdinum.

= Ad jafnréttisdeetiunum fyriteekja sem hafa 25 starfsmenn eda fleiri skuli fylgja
framkvaemdaaaetlun sem ber ad endurskoda a priggja ara fresti og ad fyrirteeki skuli gefa
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skyrslu til Jafnréttisstofu um framgang mala. Sinni fyrirteeki ekki pessari skyldu er heimilt ad
leggja & dagsektir.

= Ad launaleynd er aflétt. Mannréttindaskrifstofan er fylgjandi hugmyndum um adgang
trinadarmanna stéttarfélaga ad launaupplysingum par sem unnt er ad bera saman laun
tveggja starfsmanna.

= Menntamalaradherra reedur jafnréttisradgjafa sem fylgir eftir akvaedum 21. gr. frumvarpsins
um menntun og skélastarf og veiti radgjof i jafnréttismalum.

= Ad skylt verdur ad tilnefna baedi karl og konu i nefndir, rad og stjornir & vegum rikis og
sveitarfélaga og geeta pess ad hlutfall hvors kyns verdi sem jafnast og ekki minna en 40%. |
priggja manna nefndum skal sita minnst einn nefndarmanna af hvoru kyni.
Mannréttindaskrifstofan er fylgjandi hugmyndum sem kynntar voru i greinargerd med
frumvarpsdrogum um ad skylda stjornmalaflokka til ad setja fram fléttulista. Skrifstofan
hvetur einnig til aframhaldandi umraedu um pad ad skylda lifeyrissjodi og fyrirtaeki til ad
jafna hlut kynjanna i stjornum og nefndum sbr. 22. gr. frumvarpsins en petta hefur gefid
goda raun i Noregi.

= Ad innan sérhvers raduneytis starfi sérstakur jafnréttisfulltrii sem hafi sérpekkingu &
jafnréttismalum og rannséknir verdi efldar.

= Ad kvedid verdi & um framkvaemdaazetiun i pingsalyktun um tilldgu til pingsalyktunar um
framkvaemdaaaetiun i jafnréttismalum til fjdgurra ara i senn.

= Ad félagsmalaradherra bodi til sérstaks jafnréttispings innan é&rs fra alpingiskosningum og
aftur ad tveimur arum liénum.

= Ad reynt er ad gera Jafnréttisrad virkara en Mannréttindaskrifstofa Islands lysir sig
reidubuna til ad eiga fulltrda i Jafnréttisradi. Skrifstofan vinnur ad mannréttindum a
heildstedan hatt og fulltriar hennar gatu pannig varpad ljosi a sk. fjélpatta mismunun,
t.d. par sem konur verda fyrir tvofaldri mismunun grundvelli kynferdis og kynpattar.

= Ad umseakjandi um starf geti krafist rokstudnings atvinnurekanda fyrir radningu annars
umseekjanda af gagnstaedu kyni.

= Ad 6heimilt sé ad birta auglysingu i fjolmidlum eda & 68rum opinberum vettvangi sem er
00ru kyninu til minnkunar, litilsvirdingar eda striéi gegn jafnri stddu og jafnrétti kynjanna a
nokkurn hatt. Mannréttindaskrifstofan fagnar pvi ad starfssvid og heimildir Jafnréttisstofu séu
auknar en i pessu samhengi er brynt er tryggja rekstrargrundvoll stofnunarinnar; fjarframlog
hafa til pessa engan veginn naegt tl ad halda Gti vidunandi starfsemi.
Mannréttindaskrifstofan hvetur stjornvold til ad auka fjarframlog til Jafnréttisstofu
umtalsvert svo hun geti sinnt I6gbundu hlutverki sinu.

Sem fyrr segir midar frumvarpid ad pvi ad jafna stédu kynjanna a dllum svidum samfélagsins.
Mannréttindaskrifstofan vekur athygli @ eldri ums6gnum sinum er tengjast malefnum kvenna,
kynbundu ofbeldi og jafnrétti. Mannréttindaskrifstofan stydur l6gfestingu um férnarlamba- og
vitnaverndar fyrir férnarldomb mansals' og ,,austurrisku leidina” vardandi brottvisun og
heimsoknabann fyrir pa sem beita ofbeldi & heimilum2. Mannréttindaskrifstofan telur einnig
naudsynlegt vegna edlis heimilisofbeldis ad setja sérstakt akveedi i almenn hegningalég sem
tekur @ kynbundnu ofbeldi karla gegn konum. Mannréttindaskrifstofan hvetur stjérnvold til ad

! Umsdgn Mannréttindaskrifstofu [slands um frumvarp til laga um breytingu & almennum hegningarldgum, nr. 19/1940,
breytingu & Idgum um utlendinga, nr. 96/2002, og I6gum um atvinnuréttindi atlendinga, nr. 97/2002, med sidari breytingum
(férnarlambavernd),http://www.humanrights.is/verkefni/umsagnir/nr/1684.

2 Umsogn um frumvarp um breytingu @ 16gum um medferd opinberra mala og almennum hegningarlégum (brottvisun og
heimséknarbann) 20. mars 2006, http://www.humanrights.is/verkefni/umsagnir/nr/1198.
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fara ad deemi Svia sem hafa légfest sérstakt akvaedi um gréf , kvenfrelsisbrot” &samt pvi ad
gera breytingar & Utlendingalogum og ldgum um atvinnuréttindi Utlendinga i pa att ad veita
konum af erlendu bergi brotnu sérstakt busetuleyfi og félagsadstod vid skilnad ef peer hafa purft
ad pola ofbeldi af hendi maka.® P& hvetur Mannréttindaskrifstofan til ad tekid sé til nanari
skodunar ad gera kaup & veendi refsiverd.*

island hefur undirritad en ekki enn fullgilt ymsa samninga er snia ad jafnréttismalum.
Mannréttindaskrifstofan hvetur stjornvold til ad fullgilda hid fyrsta samningsviéauka nr. 12 vid
Mannréttindasattmala Evrépu en i honum er ad finna sjalfstaett bann vid mismunun. ba hvetur
Mannréttindaskrifstofan stjérnvold til ad fullgilda Evrépusamning um adgerdir gegn mansali og
samning Sameinudu pjédanna um adgerdir til ad sporna vid skipulagdri, fjolpjodlegri
gleepastarfsemi asamt vidaukum.

Mannréttindaskrifstofan er hlynnt pvi ad kvedid sé & um jafnrétti kynjanna i sérstokum légum en
hvetur jafnframt stjornvold til ad hefja athugun & pvi hvort ekki sé timabeert ad innleida
heildsteeda sérldggjof hér a landi, apekka jafnréttislogum, gegn mismunun a grundvelli annarra
eiginleika en kyns s.s. uppruna, kynpattar, aldurs, kynhneigdar eda fotlunar likt og gert hefur
verid i nagrannalondum okkar, og i samraemi vid Evroputilskipanir gegn mismunun.

Virgingarfyllst,

f.h. Mannréttindaskrifstofu islands
Gudrun D. Gudmundsdattir, framkveemdastjori

3 Ums6gn um frumvarp til laga um breyting a almennum hegningarldgum, nr. 19 12. febrdar 1940 (heimilisofbeldi),
http://www.humanrights.is/verkefni/lumsagnir/nr/1196.

4 Umsodgn Mannréttindaskrifstofu islands um frumvarp til laga um breyting & almennum hegningarlégum, nr. 19 12. febriar
1940 (kynferdisbrot), 13. mars 2006, http://www.humanrights.is/verkefni/umsagnir/nr/1195 .
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