ICELANDIC HUMAN RIGHTS CENTRE

Félags- og tryggingamadlardduneytid Reykjavik, 20. mai 2010.
Hafnarhusinu vid Tryggvagotu
150 Reykjavik

Efni: Umsdgn Mannréttindaskrifstofu islands um tillogur nefndar um fullgildingu samnings
Sameinudu pjodanna um réttindi fatlads félks

1. Almennt

Mannréttindaskrifstofu Islands hefur borist til umsagnar ofangreind tillaga nefndar um fullgildingu
samnings Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads félks. [ febrdar 2008 var skipud nefnd af paverandi
félags- og tryggingamalaradherra sem fékk pad hlutverk ad kanna hvort islensk 16g og reglugerdir
uppfylltu kréfur sem lagdar eru @ pau riki sem fullgilda samninginn. Samningurinn ték gildi 3. mai
2008 eftir ad tuttugu riki hofdu fullgilt hann og hefur nefnd sérfraedinga um réttindi fatlads félks a
vegum Sameinudu pjédanna hafid storf, skv. 34. gr. samningsins. Samningurinn, asamt valfrjalsri
boékun vid hann, var undirritadur af islands halfu pann 30. mars 2007 en enn sem komid er hefur
hann ekki verid fullgiltur hér a landi.

Mannréttindaskrifstofan lysir dnaegju sinni med paer fyriraetlanir ad fullgilda samninginn. Engu ad
sidur vill skrifstofan koma eftirfarandi athugasemdum a framfeeri:

2. bjédbundnar mannréttindastofnanir

[ 2. mgr. 33. gr. samningsins er kvedid & um ad svokdllud pjédbundin mannréttindastofnun verdi sett
a fot i adildarrikjum sem hefdi eftirlit med framkveemd samningsins sem og annarra alpjédasamninga
a svidi mannréttinda. 2. mgr. 33. gr. hljédar svo:

Adildarrikin skulu, i samraemi vid réttar- og stjornkerfi hvers rikis um sig, vihalda, treysta, tiltaka
eda koma a rammaadaetlun, m.a. einu eda fleiri sjalfsteedum kerfum, eftir pvi sem vid 4, i pvi skyni
ad greida fyrir, vernda og fylgjast med framkvaeemd samnings pessa. Samningsadilarnir skulu,
pegar peir tiltaka slikt kerfi eda koma pvi a, taka mid af peim meginreglum sem gilda um st6du og
starfsemi innlendra stofnana a svidi verndar og eflingar mannréttinda.

Arid 2008 gaf Mannréttindaskrifstofan Gt, sem hluta af ritr6d sinni, ritid pjodbundnar
mannréttindastofnanir’ par sem ljési er varpad & pjédbundnar mannréttindastofnanir og grein gerd
fyrir stédu slikra stofnana & [slandi, sérstaklega Mannréttindaskrifstofu islands. Saga pjédbundinna
mannréttindastofnana er rakin og helstu tegundum bpeirra er lyst. Sérstaklega er fjallad um
mannréttindastofnanir a Nordurléndum og préunina @ peim vettvangi innan Evrépu. Eftirfarandi kafli
er unninn upp Ur pessu riti. Ritid er haegt ad nalgast 4 Mannréttindaskrifstofu islands.

! pjsdbundnar mannréttindastofnanir. Mannréttindaskrifstofa fslands, 2008.
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{ april arid 2007 kynnti utanrikisradherra, Valgerdur Sverrisdéttir, stefnu islands i
mannréttindamalum. [ raedu sem radherrann flutti af pvi tilefni var fjallad um mikilveegi pess ad koma
a fot islenskri mannréttindastofnun i samraemi vié svokalladar Parisarreglur Sameinudu pjédanna
sem sampykktar voru arid 1991. Parisarreglurnar kveda a um grunnskilyrdi pess ad stofnanir teljist
pjodbundnar stofnanir, m.a. um aeskilegt valdsvid, umbod, uppbyggingu og starfsadferdir stofnana.
Eitt mikilveegasta skilyrdid sem Parisarreglurnar setja er ad pjédbundin mannréttindastofnun skuli
fjarmognud af rikinu og henni fengid sem vidast umbod i stjérnarskrd eda med 16gum par sem skyrt
sé kvedid 4 um haefi og vald stofnunarinnar til ad vernda og studla ad mannréttindum i landinu.

pétt pjédbundnar mannréttindastofnanir séu i grunninn rikisstofnanir eiga peer samkvaemt
Parisarreglunum ad njéta sjalfsteedis fra rikisvaldinu. Til ad tryggja sjalfstedi skal kvedid a um
sjalfsforraedi og naegjanlegt fjarmagn til pess ad stofnunin geti radid starfsfolk og att sér vidunandi
starfsst6d. Fjarmognun stofnunarinnar ma ekki vera pannig hattad ad hun hefti sjalfstaedi hennar og
haga skal rdadningu fulltria hennar a pann hatt ad sjalfstaedi sé tryggt. Jafnframt verda stofnanirnar
ad geta starfad 4 skilvirkan og 6hlutdraegan hatt 4n pess ad purfa ad éttast afskipti rikisvaldsins.

Parisarreglurnar maelast til pess ad pjédbundnar mannréttindastofnanir byggi 4 fjélraedi. | pessu felst
ad olikir adilar komi ad starfinu, s.s. fulltrdar frjalsra félagasamtaka, trufélaga, pjédpings, hdskéla,
aheyrnarfulltraar fra rikisstofnunum og adrir sérfreedingar. Fjolreedid 4 ad studla ad pvi ad stofnunin
hafi yfirsyn yfir mannréttindamal i samfélaginu asamt pvi ad efla sjalfstadi stofnunarinnar. Jafnframt
a fjolredid ad tryggja ad stofnunin vinni starf sitt @ hlutlausan hatt, an pess ad hallad sé & nokkurn
samfélagshop.

Hlutverk pjodbundinnar mannréttindastofnunar samkvaemt Parisarreglunum er i stuttu mali sjopeett:

1. AJ vera stjornvoldum til radgjafar & 6llum svidum er varda eflingu og vernd mannréttinda.
bessa radgjof skulu stofnanirnar veita i formi skyrsina, alitsgerda og tilmala um hvadeina er
vardar mannréttindi. Stofnunin getur dkvedid ad birta pessi skjol. Stofnunin skal:

a. Fjalla um alla loggjof, lagafrumvorp og stjornsysluframkveemd sem vardar
mannréttindavernd.

b. Taka fyrir pau mannréttindabrot sem hun kys.

c. Fjalla um astand mannréttindamala i landinu.
Vekja athygli stjornvalda & mannréttindabrotum um landid allt, leggja fram tillogur ad
Urbotum og gera athugasemdir vid vidbrogd stjornvalda.

2. A0 studla ad og tryggja ad loggjof og stjérnsysla séu i samraemi vid alpjédlega
mannréttindasamninga sem rikid 4 adild ad og ad réttindi sem par er kvedid 4 um séu virt.

3. Ad hvetja stjornvold til ad fullgilda alpjodlega mannréttindasamninga og tryggja ad réttindi
sem peir kveda 4 um séu virt.

4. AJ leggja til upplysingar i rikjaskyrslur til eftirlitsstofnana Sameinudu pjédanna og
svaedastofnana og skila aliti, sem ekki vegur ad sjalfstaedi stofunarinnar.

5. Ad vera i samstarfi vid Sameinudu pjodirnar, adrar svaedastofnanir og pjodbundnar stofnanir
annarra landa sem starfa ad eflingu og vernd mannréttinda.
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6. A0 adstoda vid métun mannréttindakennslu og rannsdkna og taka patt i framkvaemd peirra &
Olllum skélastigum og atvinnulifinu.

7. A0 upplysa og freeda almenning um mannréttindamal. Pjédbundnum stofnunum ber einnig
ad studla ad mannréttindaumraedu i fjolmidlum og adgerdum til ad vinna gegn
mannréttindabrotum, einkum mismunun, med sérstakri aherslu a kynpattamisrétti.

Fra pvi ad Parisarreglurnar voru sampykktar arid 1991 hefur mikilvaegi pjédbundinna stofnana verid
itrekad 4 vettvangi Sameinudu pjédanna. i dlyktun heimspings um mannréttindi, sem fram fér i Vin
arid 1993, var mikilvaegi pjé6bundinna mannréttindastofnana aréttad og hvatt til pess ad fleiri slikum
stofnunum yrdi komid 4 fét dsamt pvi ad styrkja starf peirra sem pegar veeru til stadar. Eftirlitsnefndir
Sameinudu pjédanna hafa tekid i sama streng. Nefnd su sem fylgist med framfylgd alpjédasamnings
um efnahagsleg, félagsleg og menningarleg réttindi telur pjodbundnar stofnanir geta gegnt
lykilhlutverki vié ad efla mannréttindi og vidurkenningu a pvi ad mannréttindi séu jafngild og
ddeilanleg. | 14. gr. alpjédasamnings um afndm alls kynpattamisréttis er maelt med pvi ad sett verdi a
fot stofnun sem hafi m.a. pad hlutverk ad taka @ méti kvortunum um kynpattamisrétti og nefndin
sem fylgist med framfylgd samningsins hefur hvatt adildarrikin til ad setja a fét nefndir eda adrar
videigandi stofnanir sem geti studlad ad pvi ad réttindi sem kvedid er 4 um i samningnum verdi virt.
Nefndin sem fylgist med framfylgd samnings um afnam allrar mismununar gagnvart konum hvatti riki
til ad setja a fét landsstofnun pegar arid 1993 og Barnaréttarnefnd Sameinudu pjédanna hefur, i
itarlegum tilmaelum, aréttad ad pad sé hluti af samningsskyldu adildarrikja Barnasattmalans ad koma
a fot pjodbundnum stofnunum, i samraemi vid Parisarreglurnar.

Samningur Sameinudu pjédanna um réttindi folks med fotlun kvedur po fastast ad ordi sbr. pad sem
ad framan sagdi um 2. mgr. 33. gr. Nefnd um fullgildingu samnings Sameinudu pjédanna um réttindi
fatlads folks, sem félags- og tryggingamalaradherra skipadi arid 2008, leggur til i skyrslu sinni ad
islensk stjérnvolds stofni til samstarfshéps sem hefdi pad hlutverk ad kanna moguleikann & pvi ad
stofnud yrdi innlend pjédbundin stofnun & [slandi i samraemi vid Parisarreglurnar. | framhaldi yrdi
hafinn undirbuningur ad stofnun slikrar stofnunar sem hefdi eftirlit med framkvaemd alpjédlegra
mannréttindasattmala.

Af ofangreindri umraedu er ljést ad Sameinudu pjédirnar gera rad fyrir pjédbundinni
mannréttindastofnun innan adildarrikja. bar af leidandi virdist brynt ad sett verdi a fot slik stofnun a
islandi, sérstaklega i |jési pess ad islensk stjérnvéld hafa i hyggju ad fullgilda saminginn um réttindi
folks med fotlun en likt og a8ur kom fram skyldar hann adildarriki til ad setja & fot pjédbundna
mannréttindastofnun sem hefur eftirlit med framfylgd samningsins. Undanfarin ar hefur prystingur
aukist a islensk stjornvold ad pau setji & fot slika stofnun, baedi fra Sameinudu pjédunum sem og
Evrépurddinu. Hja badum pessum stofnunum er maelst til pess ad stjérnvold setji a fét eda styrki starf
stofnana sem pegar eru fyrir hendi, til pess ad tryggja ad i landinu sé starfandi 6had og fjarhagslega
sjalfsteed mannréttindastofnun. A fundi med sendinefnd fislands i mars &rid 2005 fjalladi
Mannréttindanefnd Sameinudu pjéodanna um pa akvordun yfirvalda ad fella fyrirvaralaust nidur
studning sinn vid Mannréttindaskrifstofu Islands og greindi fra pvi aliti sinu ad breytt fyrirkomulag
fjarframlaga til skrifstofunnar myndi vega ad starfi hennar og sjalfstaedi. | agust sama ar tok nefndin
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sem fylgist med framfylgd alpjédsamnings um afndm alls kynpattamisréttis undir ahyggjur
Mannréttindanefndarinnar. | lokaathugasemdum sinum til islenskra stjérnvalda hvatti nefndin
stjéornvold til pess ad halda afram samstarfi vid skrifstofuna og tryggja fjarmognun hennar.
Mannréttindafulltrdi Evropurddsins lysti ahyggjum sinum pegar islensk stjornvold heettu studningi vid
skrifstofuna og meeltist til pess ad stjornvold efldu starf Mannréttindaskrifstofunnar a ny, sérstaklega
i ljési pess ad hér hefur ekki verid stofnsett pjédbundin mannréttindastofnun. Hvatti hann til pess ad
stofnsett yrdi & islandi landsstofnun en einnig geeti komid til greina ad stydja starf
Mannréttindaskrifstofunnar til ad hin geeti gegnt pvi hlutverki. Nefnd Evrépuradsins gegn
kynpattafordomum og skorti & umburdarlyndi (ECRI-nefnd) lysti jafnframt yfir ahyggjum sinum af pvi
ad studningi hefdi verid haett vid skrifstofuna og maeltist til pess ad Gr pvi yrdi beett. | lok drs 2007
brugdust stjornvold vid ofangreindum tilmaelum pvi arid 2008 hdfst fjarstudningur rikisins @ ny og
hefur sa fjarstudningur, upp @ 10 milljonir kréna, haldist sidan. Um éformlegt samkomulag er ad raeda
og pvi er mikil dvissa til stadar um hvadan fjarmunir koma fyrir skrifstofuna.

Nylega komu Ut lokaathugasemdir nefndar Sameinudu pjédanna um afndm alls kynpattamisréttis par
sem fjallad var um 19. og 20. skyrslu islands um framkvaemd samningsins. Nefndin lagdi til ad islensk
stjornvold settu & stofn pjodbundna mannréttindastofnun og lagdi til ad nafni Mannréttindaskrifstofu
islands yrdi breytt i Mannréttindarad Islands til ad vidurkenna skrifstofuna sem pjédbundna
mannréttindastofnun. bratt fyrir framangreint hafa stjérnvold ekki skipad skrifstofunni sess i islenskri
stjornskipan med lagasetningu og pvi fengi skrifstofan likast til ekki fulla vidurkenningu fra
alpjédanefndinni sem pjédbundin stofnun.

begar verkefni Mannréttindaskrifstofu islands eru skodud er ljést ad starf hennar samraemist ad
mestu leyti Parisarreglunum. Skipulag skrifstofunnar er i samreemi vid Parisarreglurnar hvad vardar
sjalfsteedi og fjolraedi, samstarf vid borgaralegt samfélag, fjolmidla og opinbera adila. Sé litid til
verkefna skrifstofunnar og pess ad hun hefur ad mestu leyti starfad med fulltingi stjornvalda
undanfarin ar, p.e. fengid fjarframlog fra rikinu, ma segja ad skrifstofan hafi i raun gegnt hlutverki
pjédbundinnar mannréttindastofnunar um nokkurt skeid. Engu ad sidur hefur hun ekki verid stofnud
med |6gum likt og Parisarreglurnar gera rad fyrir. Skrifstofan hefur fra upphafi komié fram fyrir
islands hénd & vettvangi Sameinudu pjédanna og hja Evrépuradinu. Jafnframt pvi er skrifstofan
patttakandi i Evrépusamstarfi og er i Evrépusamtokum mannréttindastofnana. Brynt er ad skrifstofan
hafi fast og fullnaegjandi rekstrarfé og purfi ekki ad treysta a styrki og fjarframlog fra fyrirteekjum og
velunnurum. Fast rekstrarfé parf til ad unnt sé ad skipuleggja starfsemi skrifstofunnar fram i timann
og med pvi er tryggt ad verkefni hennar 6dlist framhaldslif. Otryggur fjarhagur getur gert pad ad
verkum ad mikill timi fari i fjaroflun til ad standa straum af daglegum rekstri sem kemur nidur a peim
tima sem annars veeri haegt ad nyta til beins mannréttindastarfs.

Mannréttindaskrifstofan vill koma peim tilmelum a framfeeri ad stofnud verdi pjédbundin

mannréttindastofnun & fslandi i samraemi vid Parisarreglurnar til ad uppfylla skilyrdi 2. mgr. 33. gr.

samningsins um réttindi félks med fotlun. Mannréttindaskrifstofan leggur fram pekkingu sina og

reynslu til samstarfs um stofnun slikrar stofnunar. Skrifstofan hefur varid mikilli vinnu 4 sidastlidnum

arum i ad byggja upp vidattumikid tengslanet og stofnanabundna pekkingu. Medal annars hefur hdn
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komid upp sérhaefdu bdékasafni sem og vefsetri um mannréttindamal. Mannréttindaskrifstofan leggur
til ad annad hvort verdi starfsemi skrifstofunnar eins og hun er i dag breytt 4 pann hatt ad hdn
uppfylli akveedi Parisarreglnanna eda ad skrifstofan verdi 16g6 nidur i ndverandi myndi og ny stofnun
taki vid & grundvelli reglnanna. | badum tilvikum veeri studst vid pekkingu og reynslu
Mannréttindaskrifstofunnar og byggt a peim grunni sem hun hefur varid mérgum arum i ad byggja

upp.
3. Réttindagaesla fatladra

Starfshépur um réttindagaeslu fyrir fatlad félk sem félags- og tryggingamalaradherra skipadi arid 2007
gaf at skyrslu par sem dregnar voru fram paer greinar samningsins um réttindi fatlads félks sem
hoépurinn taldi ad pyrfti ad bregdast vid. Hépurinn fjalladi sérstaklega um 12. gr. samningsins sem
kvedur &4 um réttarstodu fatladra einstaklinga til jafns vid adra. Alit starfshépsins var pad ad til ad
uppfylla dkvaedid purfi ad koma til persénulegir talsmenn fatladra sem hefdu pad hlutverk ad geeta
réttar fatladra einstaklinga og ,adstodi vid beitingu gerhafis peirra sem eiga i erfidleikum med ad
gera pad sjalfir fotlunar sinnar vegna.”

Mannréttindaskrifstofan tekur undir petta sjénarmid starfshépsins og telur pad skref i att ad
réttarbotum vardandi malefni fatlads folks. Persénulegir talsmenn hefdu pannig lagalega st6du til ad
fara med mal fatlads folks og hefdu akvedid eftirlit med persénulegum hagsmunum bpess, t.d.
fjarhagslegum. [ 4. mgr. 12. gr. segir i lokamalslidi ad geeta beri ,medalhéfs vid gerd
verndarradstafana ad pvi marki sem slikar radstafanir hafa ahrif 4 réttindi og hagsmuni viokomandi
einstaklings.” Mikilvaegt er ad verndarradstafanir gangi ekki lengra en porf er a og ad peer skerdi frelsi
einstaklingsins eins |itid og mogulegt er. [ logfreedislogum, nr. 71/1997, er heimild til
|6graedissviptingar ad uppfylltum dkvednum skilyrdum. | 12. gr. laganna er kvedid 4 um ad ,svipting
|6graedis [skuli] ekki ganga lengra en démari telur porf & hverju sinni.” Samkvaemt 12. gr. samningsins
a alltaf ad fara pa leid sem skerdir réttindi einstaklingsins sem minnst. Persénulegir talsmenn ganga
skemur en svipting lograedis og pvi myndu akveedi um slika talsmenn hugsanlega uppfylla
medalhdfsakvaedi 12. gr. samningsins betur en lograedissvipting, sbr. 12. gr. l6graedislaga. Hins vegar
ef til l6graedissviptingar kemur purfa démarar ad hafa samninginn til hlidsjénar og démaframkvaemd
ma ekki stangast 4 vid sjonarmid sem af samningnum leidir.

[ 14. gr. samningsins, sem ber yfirskriftina , frelsi og dryggi einstaklingsins“ er kvedid & um i 1. mgr. ad
adildarrikin skuli tryggja ad fatladir , ... séu ekki sviptir frelsi sinu med 6légmatum haetti eda
samkvaemt gedpoéttadkvordun og ad frelsissvipting i hvada mynd sem er sé l6gum samkveemt og ad
fotlun skuli ekki undir neinum kringumstaedum réttlaeta frelsissviptingu.” [ skyrslu starfshépsins segir
ad personulegur talsmadur fatladra hefdi mikilveegu hlutverki ad gegna vid framkvaemd
skuldbindinga 14. gr. Mannréttindaskrifstofan tekur undir pessi ord starfshépsins og telur ad
persdnulegir talsmenn geti studlad ad verndun frelsis og oryggis fatladra einstaklinga.

i skyrslu fyrrnefnds starfshdps kemur fram ad arid 2004 hafi félagsmalaraduneytid éskad eftir pvi ad
Landssamtokin Proskahjalp ynnu greinargerd um naudung sem félk med proskahomlun yrdi fyrir fra
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hendi starfsfélks @ sambylum. Tillégur starfshdpsins voru m.a. paer ad tekid verdi upp fyrirkomulag
persénulegra talsmanna ad norreenum heetti. Af framangreindu virtu ma telja vist ad samstada er til
stadar um mikilveegi persénulegs talsmanns vid réttindageeslu fatladra einstaklinga, ekki einungis
vardandi pau dkveaedi sem talin eru upp ad framan heldur vardandi framkvaemd alls samningsins, t.d.
5. gr. um bann vid mismunun, 15. gr. um bann vidé pyndingum og 17. gr. um fridhelgi einstaklingsins.
Par af leidandi itrekar Mannréttindaskrifstofan ad hun tekur undir tillégur starfshopsins um ad
persdnulegir talsmenn komi ad malefnum fatlads folks likt og ad framan er rakid.

[ skyrslu starfshops um réttindageeslu fyrir fatlad folk gerir hépurinn tillégur ad uppbyggingu
réttindagaeslukerfis i stad pess sem nu er. Auk persénulegra talsmanna telur hépurinn ad setja purfi a
stofn embaetti svaedisbundinna réttindagaeslumanna, sem hefdu almenna og sértaka réttindageeslu
og eftirlit med héndum, og réttindavakt félags- og tryggingamalaraduneytis vegna almennrar
réttindagaeslu, eftirlits og préunarstarfs. Hépurinn setur tillégur sinar fram i formi draga ad
lagafrumvarpi. Mannréttindaskrifstofan tekur undir pessar tillogur starfshépsins og telur mikilveegt
ad nuverandi réttindagaeslukerfi sé betrumbeett til ad framfylgja dkvaedum samningsins um réttindi
fatladra betur.

4. Naudung

Starfshopur um réttindageeslu fyrir fatlad félk leggur einnig til i skyrslu sinni ad litid verdi til akveeda
samningsins um ad draga Ur naudung vid fatlad félk. | skyrslunni kemur fram ad naudung gagnvart
fotludu félki hafi vidgengist um allan heim fra oréfi alda. Mikil vitundarvakning hafi verid a
undanférnum 4rum og aratugum og ymsar breytingar att sér stad, t.d. nidurlagning stofnana. |
skyrslu starfshops broskahjalpar fra 2004 kemur fram ad naudsynlegt sé ad setja 16g sem taki a
malum er varda naudung. [ umsdgn Mannréttindaskrifstofunnar um pa skyrslu segir ad gégn bendi til
ad 4 ,islenskum stofnunum sé naudung ekki adeins beitt i tilvikum sem kalla maetti neydarrétt heldur
einnig pannig ad fyrir henni sé ekki stod i ndgildandi 16ggjof.”

Starfshépurinn fra 2004 telur ad setja eigi |0g um naudung hér 4 landi. A3 mati hdpsins er gagnlegt ad
lita til nagrannalanda okkar og sakja i reynslu peirra og pekkingu. Telur hann norsku leidina, med
adlégun ad islensku stjérnkerfi og starfshattum, henta best hér 4 landi. | Noregi var settur sérstakur
kafli i parlend félagspjénustulog sem fjallar um naudung i pjonustu vid fatlad folk. bar er kvedid 4 um
pau skilyrdi sem purfa ad vera til stadar til ad unnt sé ad beita naudung, t.d. hvad vardar astadur og
menntun peirra sem naudung beita.

Mannréttindaskrifstofa islands tekur undir tilldgur starfshépsins fra 2004 og telur mikilveegt ad
akvaedi um naudung verdi logfest til ad eyda allri dvissu um undir hvada kringumstaedum megi beita
naudung gagnvart fotludu félki og ad hvada marki. Vid setningu slikra reglna er naudsynlegt ad lita til
adkvaeda islenskra mannréttindalaga sem og annarra alpjédlegra mannréttindaskuldbindinga sem
island hefur gengist undir.
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5. Réttur til menntunar

{ 24. gr. samningsins um réttindi fatlads félks er kvedid 4 um rétt fatladra einstaklinga til menntunar. |
akvaedinu felst ad fatlad folk eigi rétt a videigandi hagraedingum svo pad hafi jafnan rétt til
menntunar og an pess ad pvi sé mismunad. Til ad uppfylla skilyrdi 24. gr. purfa kennarar ad bua yfir
akvedinni pekkingu og pvi er mikilvaegt ad adildarriki samningsins geri paer radstafanir sem til parf svo
ad fatlad félk hafi adgang ad menntun & 6llum skélastigum. Mannréttindaskrifstofa islands leggur til
ad tryggt verdi ad kennarar bui yfir peirri pekkingu sem naudsynleg er til ad peir geti veitt fotludum
einstaklingum pd kennslu sem hentar hverjum og einum. Réttur til menntunar telst til
grundvallarmannréttinda og pvi er mikilvaegt ad stjérnvold tryggi ad fatladir einstaklingar hafi adgang
ad menntun likt og éfatladir.

Ad auki hvetur Mannréttindaskrifstofan til almennrar fraedslu og vitundarvakningar 4 medal
almennings um réttindi fatladra skv. samningnum. Slik freedsla geeti farié fram i formi opinna
malpinga, bladaumfjéllunar og fleira.

6. Lokaord

Likt og fram kom i inngangi pessarar umsagnar lysir Mannréttindaskrifstofa [slands anaegju sinni med
paer fyrirsetlanir stjérnvalda ad fullgilda samning Sameinudu pjédanna um réttindi félks med fotlun.
Skrifstofan telur fullgildinguna til pess fallna ad vernda mannréttindi fatladra einstaklinga og vonast
til ad hun nai fram ad ganga sem fyrst.

Virdingarfyllst,

f.h. Mannréttindaskrifstofu islands

Kolbrun Birna Ardal

l6gfreedingur
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